JUNIOR AREA MANAGER

La nuova risorsa avra la responsabilita di analizzare il mercato, i settori di appartenenza e le nuove
opportunita di sviluppo.

Requisiti: il candidato ideale ¢ un giovane laureato in materie economico scientifiche, con diploma
di perito elettrotecnico e/o conoscenza nel settore elettrico, di eta non superiore ai 35 anni, con
esperienza nell'area vendite in aziende organizzate ed operanti in settori B2B.

E' richiesta inoltre una buona padronanza della lingua inglese.

Inquadramento e retribuzione saranno correlati alle effettive esperienze del candidato.
Assunzione a tempo indeterminato

Rif: COM-0809



